FICHA DE EVALUACION - TECNICO / ADMINISTRATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES:

PLAZA'Y OFICINA:

NIVEL EDUCATIVO

15 PUNTAJE MAXIMO

DOCUMENTO

CANTIDAD PUNTAJE DE BASES

MAXIMO

TOTAL

Estudios de Maestria concluidos

Estudios de Maestria no concluidos

Titulo Universitario

Bachiller

Egresado

Titulo I.S.T.

Especializacion

Diplomado

Estudios de los 02 Gltimos afios
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ANOS DE SERVICIO - EXPERIENCIA LABORAL

7 PUNTOS MAXIMO

DOCUMENTO

CANTIDAD PUNTAJE X C/ANO

DE 01 MES HASTA 01 ANO

DE 01 ANOS 1M HASTA 02 ANOS

DE 02 ANOS 1M HASTA 03 ANOS

DE 03 ANOS 1M HASTA 04 ANOS

DE 04 ANOS 1M HASTA 05 ANOS

DE 05 A MAS ANOS
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CAPACITACION

~

PUNTOS MAXIMO

DOCUMENTO

CANTIDAD | PUNTAJE X C/10 HORAS

Hasta 100 horas

4

101 a 200 horas

6

201 a 300 horas

8

301 a mas
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10

MERITOS

[EnN

PUNTOS MAXIMO

DOCUMENTO

CANTIDAD |[PUNTAJE X C./DOC.

DOCUMENTO DE MERITO

0

30
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TOTAL
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TOTAL
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TOTAL

OBSERVACIONES




FICHA DE EVALUACION - PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

PLAZA'Y OFICINA:

FORMACION PROFESIONAL

DOCUMENTO CANTIDAD PUNTAJE DE BASES MAXIMO TOTAL
TITULO PROFESIONAL 0 14 0
ESTUDIOS INICIALES A NIVEL DE POSTGRADO 0 1 20 0
ESTUDIOS DE POSTGRADO CONCLUIDO 0 3 0
OTRAS CAPACITACIONES 0 2 0
TOTAL 0

EXPERIENCIA PROFESIONAL

04 PUNTOS POR ANO - 0JO "FUNCIONES SIMILARES", MAXIMO 5 ANOS

DOCUMENTO CANTIDAD PUNTAJE X C/ANO MAXIMO TOTAL
CERTIFICADOS DE TRABAJO 0 4 0
RESOLUCIONES 0 4 20 0
OTROS 0 4 0
TOTAL 0
AUTOFORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 01 PUNTO POR CADA 100 HORAS - 0JO: "GUARDEN RELACION CON EL CARGO"
DOCUMENTO CANTIDAD [ PUNTAJE X C/10 HORAS MAXIMO TOTAL
CERTIFICADOS DE CAPACITACION 0 1 5 0
DIPLOMADOS 0 1 0
CURSOS DE COMPUTACION 0 1 2 0
TOTAL 0
MERITOS 0JO: "EN RELACION A LA FUNCION"
DOCUMENTO CANTIDAD PUNTAJE X C/DOC. MAXIMO TOTAL
RESOLUCIONES 0 1 0
MEMORANDUMS 0 1 5 0
CARTAS DE FELICITACION 0 1 0
TOTAL 0

OBSERVACIONES




	ficha-evaluacion2.pdf
	ficha-evaluacion.pdf

